LATVIJAS REPUBLIKAS KULTURAS MINISTRIJA

STANISLAVA BROKA
DAUGAVPILS MUZIKAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 90000066001
Kandavas iela 2A, Daugavpili, LV-5401
Talrunis: 65407900, e-pasts: pasts@sbdmv.gov.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Daugavpili
02.12.2025. Nr. 1.4/19
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdoti saskana ar Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskolas 29.08.2024.
iekséjo noteikumu Nr. 1.4/7 “Etikas kodekss” 40 punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Stanislava Broka Daugavpils Miuzikas vidusskolas (turpmak —
SBDMV) Etikas komisijas (turpmak — komisija) izveido$anas, darbibas, lietu izskatiSanas un
lémumu pienemsanas kartibu.

2. Komisija darbojas saskana ar SBDMV Etikas kodeksu, Darba likumu un citiem
saistoSajiem normativajiem aktiem.

3. Komisijas mérkis ir stiprinat taisniguma, atbildigas ricibas, atklatibas un profesionalas
gtikas principu ievéro$anu iestade, izvertgjot iespejamos Etikas kodeksa normu parkapumus un
sniedzot ieteikumus SBDMV direktoram turpmakajai ricibai.

I1. Komisijas izveidoSana un sastavs

4. Komisiju izveido SBDMV direktors ar rikojumu, pamatojoties uz SBDMV Etikas
kodeksa noteikumiem.

5. Komisijas sastava ieklauj vismaz tris loceklus, kuri visi ir SBDMV darbinieki.

6. SBDMV direktors netiek ieklauts komisijas sastava.

7. Komisijas priek$seédetaju un sekretaru noriko SBDMYV direktors. Komisijas sekretars
var biit ar1 viens no komisijas locekliem.

8. Jakomisijas loceklim konkrétas lietas izskatiSana var but intereSu konflikts vai pamatots
Saubas par vina neitralitati, vin$ nekavgjoties informé komisijas priekSsédeétaju un atturas no
dalibas attiecigas lietas izskati$ana. Sada gadijuma SBDMV direktors ar rikojumu noriko citu
darbinieku §is lietas izskatiSanai komisija.
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I11. Komisijas kompetence un lietu ierosinasana

9. Komisija izskata:

9.1. iesniegumus vai citu informaciju par iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu;

9.2. konfliktu situacijas, kas saistitas ar darba kultiru, profesionalas &tikas normam,
uzvedibas principiem vai neatlautu labumu pienemsanu;

9.3. citas lietas, kuru izskatiSana atbilst Etikas kodeksa reguléjumam un ietilpst komisijas
kompetence.

10. Komisijai ir tiesibas:

10.1. pieprasit paskaidrojumus SBDMYV varda, dokumentus un citu informaciju no lietas
izskatiSana iesaistitajam personam;

10.2. uzaicinat uz komisijas s€di iesaistitas personas, lieciniekus vai neatkarigus ekspertus;

10.3. organiz&t parrunas ar iesaistitajam pusém un fiks€t to norisi komisijas s€des
protokola;

10.4. sagatavot slédzienu ar konstat€jumiem un ieteikumiem SBDMYV direktoram par
iespg&jamo turpmako ricibu.

IV. Lietu izskatiSanas procediira

11. Komisijas sédi sasauc priekssédetajs ne velak ka tris darbdienu laika p&c tam, kad
SBDMV direktors nodevis konkréto lietu komisijas izskatiSanai.

12. Komisija ir lemttiesiga, ja lietas izskatiSana piedalas vismaz divas treSdalas komisijas
sastava norikoto loceklu, bet ne mazak ka tris locekli. Ja kads komisijas loceklis konkrétaja diena
atrodas attaisnota prombutné (pieméram, atvalinadjuma vai darbnespgja), SBDMYV direktors var
norikot vina vieta citu iestades darbinieku lietas izskatiSanai.

13. Personai, par kuru sanemta siidziba vai cita informacija, tiek nodroSinatas Sadas
procesualas tiesibas:

13.1. sniegt paskaidrojumu un iesniegt pieradijumus;
13.2. piedalities parrunas ar komisiju;
13.3. péc savas izvéles pieaicinat parstavi.

14. Ja lieta saistita ar iespejamu Etikas kodeksa parkapumu, tai skaita neatlautu labumu

pienemsSanu, komisija izverte:

14.1. personas ricibas atbilstibu Etikas kodeksa principiem un uzvedibas normam;

14.2. ricibas ietekmi uz uzticéSanos, darba vidi, kolegialitati un profesionalo atbildibu;

14.3. ja attiecinams — davanas vai cita labuma raksturu, vertibu, saistibu ar amata pienakumu
izpildi un iesp&jamo interesu konflikta risku atbilstosi normativajiem aktiem.

15. Komisija slédzienu pienem komisijas sédes slégtaja dala, balsojot. L€mums ir
pienemts, ja par to nobalso vairakums klatesoSo komisijas loceklu. Balsu vienadibas gadijuma
iz8kiroSa ir prieksseédétaja balss. Ja komisijas riciba ir pietiekami pieradijumi un acimredzami
juridiski fakti, kas norada uz Etikas kodeksa vai tiestbu normu parkapumu, komisijas locekliem
nav pielaujams balsot pretruna ar objektivi konstatétiem tiesiskajiem secinajumiem. Sados
gadijumos komisijai ir pienakums sniegt atbilstoSu slédzienu, kas pamatots ar pieradijumiem un
normativajiem aktiem

16. Komisijas slédziena ietver:

16.1. faktiskos konstat&jumus un tiesisko izvertejumu;

16.2. secindjumus par to, vai Etikas kodeksa parkapums ir konstatéts;

16.3. ieteikumus SBDMYV direktoram par iesp&jamo turpmako ricibu, tai skaita:

16.3.1. mutiskas parrunas ar darbinieku par konstatéto parkapumu;
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16.3.2. preventivu vai izlidzinoSu pasakumu veikSana (piemé&ram, papildu apmacibas,
mediacija);

16.3.3. disciplinarlietas ierosinasana atbilstosi Darba likuma prasibam;

16.3.4. darba tiesisko attiecibu izbeigSana saskana ar Darba likumu.
17. Komisija sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibu.

V. Komisijas slédziena izverteSana

18. Komisijas slédzienu izskata SBDMV direktors un piecu darbdienu laika péc ta
sanem$anas lemj par turpmako ricibu, ievérojot Darba likuma, Etikas kodeksa un citu
piemérojamo normativo aktu prasibas.

19. SBDMYV direktors, izvertgjot komisijas ieteikumus, iesniegtos paskaidrojumus un
tiesisko regul&jumu, pienem galigo Iémumu situacijas taisnigai noreguléSanai un rakstveida pazino
to iesaistitajam personam.

20. Ja SBDMYV direktorsa Iémums rada tiesiskas sekas Darba likuma izpratn€ (pieméram,
disciplinarsods, darba tiesisko attiecibu izbeigSana), So lémumu darbinieks ir tiesigs apstridét vai
parsiidz&t argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Komisijas dokumenti (slédziens, sédes
protokols u. c.), kuriem nav individuala [émuma rakstura, nav patstavigi parsiidzami.

21. Komisijas lietas materiali tiek glabati iestades lietvediba saskana ar speka esoso lietu
nomenklattiru un Latvijas Nacionala arhiva noteiktajiem dokumentu glabasanas terminiem, bet ne
mazak ka piecus gadus.

22. Ja atseviski komisijas dokumenti tiek pievienoti darbinieka personu lietai, tie tiek
glabati atbilstosi personala dokumentu glabaSanas terminiem.

23. Dokumentu apstrade un glabaSana tiek ieverotas Visparigas datu aizsardzibas regulas,
Fizisko personu datu apstrades likuma un iestades iek§€jo normativo aktu prasibas attieciba uz
dokumentu parvaldibu.

Direktors Aivars Broks



