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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Daugavpili

12.11.2025. Nr. 1.4/18
Prémiju un naudas balvu pieskirSanas
KARTIBA
pedagogiskajiem darbiniekiem
Stanislava Broka Daugavpils Miuzikas vidusskola

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 4.punktu un

Stanislava Broka Daugavpils Mizikas vidusskolas
nolikuma 60.19.punktu

Stanislava Broka Daugavpils Miuzikas vidusskolas (turpmak — SBDMYV) darba algas fonda
ekonomijas gadijuma darbiniekiem var tikt pieskirtas prémijas vai naudas balvas.

Darba algas fonda ekonomijas rezultata radusos lidzeklus sadala Darba algas fonda sadales
komisija (turpmak, Komisija), kuru ar rikojumu apstiprina direktors. Komisijas sastava ir ne
mazak par 3 komisijas locekliem.

. Nemot veéra personisko darba ieguldijumu darbiniekiem — pedagogiem un koncertmeistariem —

var tikt pieSkirtas prémijas par sasniegumiem, kuri parsniedz vidusskola realiz€jamo izglitibas
programmu pamatprasibas un ir saistiti ar lielu ieguldito pedagogisko un radoSo darbu, ka ari par
sava pedagogiska darba kvalitativu, disciplin€tu un apzinigu veikSanu atbilstosi pedagogisko
darbiniecku amatu apraksta prasibam. Prémiju pieskirSanas kritériji pedagogiskajiem
darbiniekiem ir sekojosi:

e audzeknu daliba un rezultati Starptautiskajos konkursos un festivalos (iznemot
visparizglitojoSo priekSmetu un miuzikas teorétisko priekSmetu metodisko komisiju
pedagogus);

e audzeknu daliba un rezultati Valsts konkursos (iznemot visparizglitojoso priekSmetu un
miuzikas teorétisko priekSmetu metodisko komisiju pedagogus);

e audzeknu piedaliSanas festivalos, koncertos, citos radoSos pasakumos vidusskola un
arpus tas;

e audzéknu iestaSanas vidusskola, Latvijas un arzemju augstskolas (iznemot
visparizglitojoso priekSmetu metodiskas komisijas pedagogus);

e audzeknu sekmiba pedagoga pasniegtaja macibu priekSmeta;


mailto:pasts@sbdmv.gov.lv

5.

mizikas vidusskola notiekoSo pasakumu — koncertu, festivalu, konkursu, seminaru —
apmeklesana, piedaliSanas tajos;

koncertdarbiba vidusskola, pilséta, republika, arzemés;

piedaliSanas audzeknu organizetajos pasakumos;

metodiskais darbs, metodisko materialu izstrade un praktiskais pielietojums, pieredzes
apmaina, atklatas stundas;

profesionalas un pedagogiskas kvalifikacijas celSana;

piedaliSanas vidusskolai nepiecieSamo dokumentu — izglitibas programmu, macibu planu,
macibu priekSmetu programmu — izstradg;

piedalisanas Pedagogiskas padomes s€dés un citas ar vidusskolas darbibu saistitas
sanaksmes un norises;

sabiedriska aktivitate un iniciativa, pozitiva pasaules uztvere;

kontakts un sadarbiba ar audzekniem,;

attiecibas ar kolégiem;

sadarbiba ar citiem pedagogiem audzeéknu macibu un disciplinas jautajumos,
ieinteres€tiba audzeknu zinaSanu un intelektuala I[imena paaugstinasana un disciplinas
uzlabosSana;

sadarbiba ar audzeknu vecakiem;

darba disciplina — ieraksti e-klases zurnala, atestaciju izlikSana, savlaicigi nodota
dokumentacija un atskaites, darba kavejumi.

Darbiniekam var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktas meénesalgas apmeru, sakara ar darbiniekam vai Skolai svarigu sasniegumu (notikumu),
nemot véra darbinieka ieguldijumu Skolas mérku sasniegSana.

Prémiju vai naudas balvu nepieskir:

5.1. darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi;

5.2. darbiniekiem, kuri atrodas ilgstosa prombiitné (ilgstoSa prombiitne noteikta vairak neka 6
kalendarie ménesi);

5.3. darbiniekiem, kuru nostradatais laiks Skola ir mazaks par 3 méneSiem;

6.

Konkrétu prémijas vai naudas balvas apméru ar direktora rikojumu nosaka procentuala
apmeéra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Ja nostradatais laiks Skola ir sesi Iidz devini ménesi, skolas direktors, darbiniekam var pieskirt
naudas balvu 50% apmeéra no §is Kartibas 6.punkta noteikta apmeéra.

Ja nostradatais laiks Skola ir tris 11dz se$i ménesi, darbiniekam var pieskirt naudas balvu 25%
apmeéra no §1s Kartibas 6.punkta noteikta apmera.

Izmaksato prémiju un naudas balvu kopg&jais apmeérs kalendara gada nedrikst parsniegt
175 procentus no pedagoga ménesa darba algas.

10. Atzit par speku zaud€jusiem 2021.gada 1.marta Stanislava Broka Daugavpils

Mizikas vidusskolas noteikumus Nr.1-4/4 | Prémiju un naudas balvu pieskirSanas kartiba
pedagogiskajiem darbiniekiem Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola”.
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