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Prēmiju un naudas balvu piešķiršanas  

KĀRTĪBA  

pedagoģiskajiem darbiniekiem 

Staņislava Broka Daugavpils Mūzikas vidusskolā 
 

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

73.panta pirmās daļas 4.punktu un  

Staņislava Broka Daugavpils Mūzikas vidusskolas 

nolikuma 60.19.punktu 

 

1. Staņislava Broka Daugavpils Mūzikas vidusskolas (turpmāk – SBDMV) darba algas fonda 

ekonomijas gadījumā darbiniekiem var tikt piešķirtas prēmijas vai naudas balvas.  

 

2. Darba algas fonda ekonomijas rezultātā radušos līdzekļus sadala Darba algas fonda sadales 

komisija (turpmāk, Komisija), kuru ar rīkojumu apstiprina direktors. Komisijas sastāvā ir ne 

mazāk par 3 komisijas locekļiem.  

 

3. Ņemot vērā personisko darba ieguldījumu darbiniekiem – pedagogiem un koncertmeistariem – 

var tikt piešķirtas prēmijas par sasniegumiem, kuri pārsniedz vidusskolā realizējamo izglītības 

programmu pamatprasības un ir saistīti ar lielu ieguldīto pedagoģisko un radošo darbu, kā arī par 

sava pedagoģiskā darba kvalitatīvu, disciplinētu un apzinīgu veikšanu atbilstoši pedagoģisko 

darbinieku amatu apraksta prasībām. Prēmiju piešķiršanas kritēriji pedagoģiskajiem 

darbiniekiem ir sekojoši: 

• audzēkņu dalība un rezultāti Starptautiskajos konkursos un festivālos (izņemot 

vispārizglītojošo priekšmetu un mūzikas teorētisko priekšmetu metodisko komisiju 

pedagogus);  

• audzēkņu dalība un rezultāti Valsts konkursos (izņemot vispārizglītojošo priekšmetu un 

mūzikas teorētisko priekšmetu metodisko komisiju pedagogus);   

• audzēkņu piedalīšanās festivālos, koncertos, citos radošos pasākumos vidusskolā un 

ārpus tās;   

• audzēkņu iestāšanās vidusskolā, Latvijas un ārzemju augstskolās (izņemot 

vispārizglītojošo priekšmetu metodiskās komisijas pedagogus);                                                                                     

• audzēkņu sekmība pedagoga pasniegtajā mācību priekšmetā;     

mailto:pasts@sbdmv.gov.lv


• mūzikas vidusskolā notiekošo pasākumu – koncertu, festivālu, konkursu, semināru – 

apmeklēšana, piedalīšanās tajos;                                 

• koncertdarbība vidusskolā, pilsētā, republikā, ārzemēs;                                  

• piedalīšanās audzēkņu organizētajos pasākumos;   

• metodiskais darbs, metodisko materiālu izstrāde un praktiskais pielietojums, pieredzes 

apmaiņa, atklātās stundas;                                     

• profesionālās un pedagoģiskās kvalifikācijas celšana;                    

• piedalīšanās vidusskolai nepieciešamo dokumentu – izglītības programmu, mācību plānu, 

mācību priekšmetu programmu – izstrādē;                                                                                              

• piedalīšanās Pedagoģiskās padomes sēdēs un citās ar vidusskolas darbību saistītās 

sanāksmēs un norisēs;                                                         

• sabiedriskā aktivitāte un iniciatīva, pozitīva pasaules uztvere;                                          

• kontakts un sadarbība ar audzēkņiem;                                                                

• attiecības ar kolēģiem;                                                                 

• sadarbība ar citiem pedagogiem audzēkņu mācību un disciplīnas jautājumos, 

ieinteresētība audzēkņu zināšanu un intelektuālā līmeņa paaugstināšanā un disciplīnas 

uzlabošanā;                                                    

• sadarbība ar audzēkņu vecākiem;                                               

• darba disciplīna – ieraksti e-klases žurnālā, atestāciju izlikšana, savlaicīgi nodotā 

dokumentācija un atskaites, darba kavējumi.      

 

4. Darbiniekam var piešķirt naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz darbiniekam 

noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar darbiniekam vai Skolai svarīgu sasniegumu (notikumu), 

ņemot vērā darbinieka ieguldījumu Skolas mērķu sasniegšanā. 

 

5. Prēmiju vai naudas balvu nepiešķir: 

5.1. darbiniekiem, kuri ir disciplināri sodīti; 

5.2. darbiniekiem, kuri atrodas ilgstošā prombūtnē (ilgstoša prombūtne noteikta vairāk nekā 6 

kalendārie mēneši); 

5.3. darbiniekiem, kuru nostrādātais laiks Skolā ir mazāks par 3 mēnešiem; 

 

6. Konkrētu prēmijas vai naudas balvas apmēru ar direktora rīkojumu nosaka procentuālā 

apmērā no darbiniekam noteiktās mēnešalgas. 

 

7. Ja nostrādātais laiks Skolā ir seši līdz deviņi mēneši, skolas direktors, darbiniekam var piešķirt 

naudas balvu 50% apmērā no šīs Kārtības 6.punktā noteiktā apmēra. 

 

8. Ja nostrādātais laiks Skolā ir trīs līdz seši mēneši, darbiniekam var piešķirt naudas balvu 25% 

apmērā no šīs Kārtības 6.punktā noteiktā apmēra. 

 

9. Izmaksāto prēmiju un naudas balvu kopējais apmērs kalendāra gadā nedrīkst pārsniegt 

175 procentus no pedagoga mēneša darba algas.   

 

10. Atzīt par spēku zaudējušiem 2021.gada 1.marta Staņislava Broka Daugavpils    

Mūzikas vidusskolas noteikumus Nr.1-4/4 „Prēmiju un naudas balvu piešķiršanas kārtība 

pedagoģiskajiem darbiniekiem Staņislava Broka Daugavpils Mūzikas vidusskolā”. 

 

Direktors        Aivars Broks 


